
                                                       
       

O Sebrae Certifica que IGOR NALLIN CALVI, CPF nº 512.***.***-18, 

completou com sucesso o curso LIDERANÇA: COMO DESENVOLVER TIMES DE ALTA

PERFORMANCE, 

no dia 21/08/2025, com duração de 2 horas.

    
              

       
                    

Verifique a autenticidade do certificado no link abaixo ou leia o Qr Code:

https://certificados.sebrae.com.br

Código de autenticação: 68a7a544d5dc39558cfce054
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01. Módulo 1 - Introdução ao tema

02. Sem liderança não tem crescimento

03. Na Prática: Conheça a história e a cultura da Beleza Natu...

04. O que é ser Líder de Si Mesmo?

05. Autoconhecimento

06. Material complementar: 5 ferramentas para empreendedores ...

07. Disciplina Diária

08. Material Complementar: GTD: Colocando Ordem na sua Empresa

09. Material Complementar: Ferramenta Matriz de Gestão de Tempo

10. A Roda da Vida

11. Material Complementar: A Roda da Vida

12. Domínio Técnico

13. Material Complementar - A mudança do modelo mental muda j...

14. Trabalho em Equipe

15. Material Complementar: "The Golden Circle" de Simon Sinek...

16. Obtenção de Resultados

17. ExercíciosMódulo 3 - Líder dos Outros

18. Na Prática: Quais foram as transformações necessárias na ...

19. O que é ser Líder dos Outros

20. Papeis e Competências

21. Material Complementar: O que é coaching e suas diferenças...

22. Material Complementar: Mentoring (Mentoria): por que fazer

23. Gestão do Tempo

24. Material Complementar: eBook Criando Equipes Altamente Pr...

25. Gestão dos Resultados

26. ExercíciosMódulo 4 - Líder da Execução da Estratégia

27. Na Prática: Como as lideranças da Beleza Natural reafirma...

28. O que é ser Líder da Execução da Estratégia

29. Alinhamento do dia a dia com a Estratégia

30. Material Complementar: OKR: Alinhando o dia à dia com a e...

31. Mobilizando pessoas para a ação

32. Material Complementar: Quer desenvolver sua liderança? Im...

33. Na Prática: Na Beleza Natural, o líder é gasolina para a ...

34. Momento Mentoria: Avaliação de Desempenho com Claudio Garcia

35. Momento Mentoria II: Avaliação de Desempenho com Claudio ...

36. ExercíciosMódulo 5 As sete competências do líder da execu...


